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La société par actions : une structure juridique pour les professionnels

Comme toute activité économique, I'exercice d'umefgssion comporte des responsabilités financieres
importantes. Or contrairement aux commercants, pegessionnels n’avaient traditionnellement pas la
possibilité de limiter leur responsabilité en sbngorant.

Aujourd’hui, cet état de faits a évoluer : depuBO2, le Code des professionsermet aux professionnels
d’exercer leur profession par le biais d’une sdcigar actions, en autant qu’'un reglement de lewreOr
professionnel le prévoie. Ainsi, en date de mail20dix-sept (17) ordres professionnels ont adoptéell
reglement qui permet a leurs membres de pratiquerdrofession par I'entremise d'usciété par actions.

L’exercice d’'une profession par le biais d’'une ét&ipar actions peut étre trés avantageux malgtairte
inconvénients mineurs. Par ailleurs, une sociétéaptions doit respecter certaines régles spéeifidarsque
sert a la pratique professionnelle.

*A ce jour, les professions autorisées a exercerssa forme d’une société par actions sont lesantis :arpenteurs-géometres,
audioprothésistes, avocats, comptables agréés)(@émptables généraux agréés (C.G.A.), conseibbersorientation, dentistes,
denturologues, huissiers de justice, interprétesdaunins, médecins vétérinaires, notaires, opticédéasdonnance, optomeétristes,
pharmaciens, psycho éducateurs, terminologueaddteurs.

1. Avantages et inconvénients de la société par act®n

1.1 Responsabilité limitée

Il convient d’abord de préciser que si vous comezetine faute dans le cadre de I'exercice de votkesgsion,
votre responsabilité personnelle sera engagéeylamucun moyen d'y échapper, et ce, quel que lsoit
structure juridique sous laquelle vous exercez rfuamiere personnelle, en société de personnes ou par
I'entremise d’'une société par actions).

Par contre, la société par actions devient intaréesau niveau des obligations et de la respoiitgadiltre que
professionnelles. En effet, I'exercice d’'une prefes est également une entreprise. A cet égasl celitracte
des obligations de nature commerciale (bail, lovathu achat d’équipement, comptes fournisseurs), gt
deviendront la responsabilité de la société paorst

Ainsi, on dira que la responsabilité personnellepdofessionnel exercant par I'entremise d’'une $écpar
actions est une responsabilité limitée vis-a-vis deligations financieres de la société. Cela mmjue les
créanciers ne pourront pas poursuivre les admaésirs et les actionnaires personnellement powuveer
leurs créances.



1.2 Fiscalité avantageuse

L’exercice d’'une profession sous la forme d’uneiétgcpar actions est également favorable du pantuk
fiscal. En effet, le taux d’'imposition des sociéfgEs actions est nettement inférieur au taux d’ismpm des
particuliers, qui peut atteindre facilement 48%.elrertaine réduction est donc envisageable suartieéu
fiscal du professionnel.

Dans ce contexte, 'accumulation des bénéficesrapartis permet a la société d'augmenter son ¢taqia
peut alors étre investi dans I'entreprise. En odies le cadre d’une société par actions, le psadanel aura la
possibilité de répartir ou de fractionner son revparmi les membres de sa famille, en versant\e@nresous
forme de dividendes aux actionnaires. Il faut gmér que plus les revenus sont importants, plueitace de

la profession sous la forme d'une société par mastiest profitable. Une société par actions offre pe
d’avantages fiscaux si les revenus sont faibleanoyens. Il est donc préférable d’en discuter aveirev
comptable avant d’entreprendre des démarches.

1.3 Quelgues inconvénients

Il faut noter que la société par actions présentdgmies inconvénients par rapport a I'exercicéra giersonnel.
Premierement, la société par actions est plus geéten raison des frais d’incorporation, des horesra
d’avocat pour la constitution de la société, laadin de la convention d’'actionnaires et le mamtdes

registres de la compagnie («livre de minutes »g.{dus, son fonctionnement est plus complexe, ptiisq
nécessite le respect et le suivi de certaines fidédrale professionnel devra donc peser si, dansitaation

personnelle, les avantages de la société par agiopassent ces inconvénients.

2. Particularité de la société par actions de professinnels

Si le professionnel est convaincu que I'exercicesagrofession sous la forme d’'une société paorstest la
solution la plus favorable pour lui, il doit faiedtention cependant a ne pas utiliser une « conigdgblette »
pour constituer sa future société...

En effet, il faut savoir que I'exercice d’'une pregeon par I'entremise d’une société par actionsesiis a des
conditions.Les ordres professionnels fixent diesites aux pouvoirs et capacité de la sociétgui doivent étre
prises en compte et incluses dans les statutsittifst(la « charte ») lors de la création de txiété par
actions.

De plus, comme chaque Ordre professionnel a sqrgreglement distinct, chaque société doit étrege et
taillée sur mesure en fonction de la professionradee Les limites fixées par les différents ordres
professionnels portent généralement sur les qéddreents suivants : a) qui peut détenir des actiongui
peut détenir des actions comportant un droit de;vol qui peut étre administrateur; et d) activiiéstées
uniquement a I'exerce de l'activité professionngltévue. Ces restrictions, qui n’entre pas en lig@eompte
lors de la création d’'une société par actions iaitk », doivent étre enchassées dans les stigues société
pour un professionnel.

2.1 Qualité requise pour détenir des actions

Ce ne sont pas tous les ordres professionnelsxipérd expressément des restrictions a ce sujeteX@anple,

le Reglement sur I'exercice de la profession d'huisde justice en sociét@’encadre pas la qualité des
personnes autorisées a détenir des actions sahsleinmote, alors que IRéglement de la profession médicale
en sociét@autorise seulement les parents, conjoints ousalliEmeédecin a étre coactionnaires.

2.2  Qualité requise pour détenir des actions comporttamroit de vote




De nouveau, la qualité des personnes autoriséededid cette catégorie d’actions varie suivantdedres
professionnels. Par exemple,Reéglement de la profession médicale en sogg&dgoit que seul un médecin
pourra détenir des actions votantes. Ce réglem@nbjp donc que la totalité des droits de voteacdtés aux
actions doivent étre détenus par des membres diegeotles médecins du Québec. D’autres, comme le
Réglement sur I'exercice de la profession de conptgénéral accrédité en sociétigent que seulement la
majorité des actions doivent étre détenue par lemlmes de I'Ordre ou par les membres de I'Associates
comptables généraux accrédités du Canada.

2.3  Qualité requise pour étre administrateur

Les dispositions réglementaires restent dispassks les ordres professionnels. Alors quBRéglement de la
profession médicale en socigigvoit que seul un médecin peut étre administrade la société, une simple
majorité est requise pde Réglement de la profession de traducteurs, teslogues et interpretes agréés du
Québec

2.4  Activités limitées a I'exerce de I'activité proféssnelle prévue

Les statuts constitutifs de la société par actioisent limiter I'activité de cette derniere a laxice de la
profession prévue. Ainsi, une société de profes&tsne pourra pas exercer une autre activité exligla. Par
exemple, la méme société par actions ne peut p&gropn restaurant ou une épicerie en plus de cirité@
professionnelle.

Conclusion

L’exercice d'une profession par I'entremise d’ur@iété par actions se présente donc comme unee réell
opportunité. Cette derniére a des avantages caabid§, non seulement en assurant une responsdioilitée
pour les obligations autres que professionnelless raussi du point de vue fiscal. Cependant cétbetare
juridique requiert d’étre minutieux : les réglen®iies ordres professionnels imposent des réglefigpés
gu’il faudra prévoir dés la création de la futuoeigté et enchassés dans ses statuts.
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